KODEKS ETYKI BIZNESOWEJ
JNT GROUP

Dobron, dnia 30 sierpnia 2021 roku

Przyjety uchwata Zarzagdu komplementariusza JNT GROUP Spétka akcyjna Spotka
komandytowa z siedzibg w Dobroniu z dnia 30 sierpnia 2021 roku.



1. Wstep

Niniejszy Kodeks Etyki Biznesowej (dalej rowniez jako ,Kodeks”) JNT GROUP Spétka
akcyjna Spétka komandytowa z siedzibg w Dobroniu, przy ul. Sienkiewicza 68, 95-082
Dobron, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS 0000268393, posiadajgca numer REGON 100282917 oraz numer NIP
7311951439, akta rejestrowe przechowywane przez Sad Rejonowy dla todzi-
Srédmiescia w todzi, XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego (,JNT
GROUP”) jest zbiorem zasad postepowania, ktére powinny by¢ przestrzegane przez
wszystkich pracownikdéw i wspotpracownikéw (w tym réwniez podmioty zatrudnione na
podstawie umowy cywilnoprawnej) a takze spoétki powigzane tak, aby zapewnic
odzwierciedlenie wartosci firmy we wszystkich obszarach aktywnosci biznesowych.

JNT GROUP to firma uczciwa i kierujgca sie zasadami etyki w swojej dziatalnosci i w
stosunkach biznesowych. Utrzymanie tej reputacji i zaufania w relacjach ze wszystkimi
jednostkami— w tym naszymi partnerami biznesowymi- powinny by¢ traktowane jako
sprawa priorytetowa dla JNT GROUP, spdétek powigzanych i kazdego pracownika lub
wspotpracownika. W zwigzku z tym, oczekuje sie od nich uczciwego i zgodnego z
obowigzujgcymi przepisami prawa postepowania.

Kodeks ma pomdc wszystkim osobom podlegajgcym jego postanowieniom zrozumied,
jakie sg ich obowigzki prawne i etyczne zwigzane z realizacjg swoich zadan w ramach
prowadzonej przez JNT GROUP dziatalnosci.

Niniejszy Kodeks Etyki Biznesowej ma dawac wytyczne, z ktdrych nalezy korzysta¢ w
sytuacjach, w ktdrych wtasciwy sposéb zachowania nie jest oczywisty. Wytyczne te sg
wigzgce i jako takie powinny by¢ przestrzegane bez wzgledu na okolicznosci. Odejscie od
ktorejkolwiek z zasad Kodeksu moze nastgpi¢ tylko wtedy, gdy zostanie uznane za
uzasadnione w okreslonych okolicznosciach.

2. Zgodnos¢ przepisami prawa

Kazdy pracownik lub wspdtpracownik, zobowigzany jest przestrzegaé¢ wszystkich
lokalnych, panstwowych oraz miedzynarodowych aktow i uregulowan prawnych, ktére
majg zastosowanie do dziatalnosci JNT GROUP lub odpowiednio spotek z nig
powigzanych.

Czynnosci w ramach dziatalnosci JNT GROUP powinny by¢ dokonywane w sposdb
rozsadny, kierujac sie zgodnymi z prawami celami, innymi niz osiggniecie korzysci
podatkowej, ktéra jest sprzeczna z przedmiotem lub celem ustaw podatkowych, a takze
przy zapewnieniu aby sposdb dziatania nie byt sztuczny (zakaz obejscia prawa



podatkowego i zakaz podejmowania czynnosci zmierzajgcych do unikania
opodatkowania).

3. Konflikt interesow

Zobowigzujemy sie do przeciwdziatania sytuacjom prowadzgacym do konfliktu intereséw,
rozumianego jako okolicznosci, w ktérej podjecie decyzji biznesowej moze mieé wptyw
na nasz osobisty interes. Postepujemy w taki sposéb, aby unikng¢ choéby pozornego
konfliktu intereséw.

Niedozwolone jest podjecie dodatkowej pracy poza firma, ktéra przeszkadza w
wydajnym wykonywaniu obowigzkdéw na rzecz JINT GROUP.

Niedozwolone sg powigzania gospodarcze, tj. petnienie funkcji dyrektorskich,
kierowniczych, konsultanckich lub jakichkolwiek innych pozostajgcych w konflikcie z
wykonywanymi obowigzkami w podmiotach gospodarczych, ktdre sg konkurencja,
dostawcg klientami lub partnerami firmy.

Niedozwolone jest rekomendowanie, nadzorowanie, opiniowanie lub wptywanie na
zatrudnienie, wynagrodzenie lub korzysci cztonka rodziny lub innej bliskiej osoby.
Niedozwolone jest wykonywanie pracy na rzecz osdb trzecich z wykorzystaniem
urzadzen, czasu pracy lub innych zasobéw nalezgcych do JNT GROUP.

4. Dziatalnos¢ konkurencyjna

JNT GROUP ktadzie nacisk na postepowanie zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony
konkurencji i prawa antymonopolowego obowigzujagcymi na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej, ktdre mogtyby zostaé uznane za niezgodne z prawem.

Uczciwie wspétzawodniczymy z konkurentami i nie podwazamy ich reputacji.

Nie prowadzimy dziatalnosci, ktéra jest lub moze byc¢ postrzegana jako konkurencyjna w
stosunku do JNT GROUP, to jest dziatalno$¢ naruszajaca prawnie chronione dobra

pracodawcy i szkodzace jego interesom.

W kontaktach z konkurencjg unikamy sytuacji umozliwiajgcych przekazanie poufnych
informac;ji dotyczacych dziatalnosci JNT GROUP.

Postepujemy lojalnie, unikajgc wszelkich zachowan stanowigcych lub mogacych
stanowi¢ zmowe, naduzycie lub ograniczenie wolnej konkurenciji.



Porozumienia lub umowy mogg zosta¢ uznane za niezgodne z prawem nawet jesli nie
zostaty sporzagdzone w formie pisemnej, jezeli na podstawie dziatan jednej ze stron
mozna dowies¢, ze prawo zostato ztamane. Dlatego nie nalezy bra¢ udziatu w zadnych
formalnych ani nieformalnych rozmowach, porozumieniach, uzgodnieniach ani
projektach dotyczgcych ustalania cen, warunkow sprzedazy lub podziatu rynku, klientow
lub innych dziatan ograniczajgcych lub mogacych ogranicza¢ swobode konkurencji, a w
ktorych uczestniczg rowniez podmioty konkurencyjne dla JNT GROUP.

Wszelkie watpliwosci dotyczgce stosowania przepisow o ochronie konkurencji i regulacji
antymonopolowych powinny by¢ kierowane do dziatu prawnego przed podjeciem
jakichkolwiek dziatan.

5. Rzetelnos¢ w postepowaniu z informacjami w organizacji
Zobowigzujemy sie do dbania o rzetelnos$¢ informacji w organizaciji.

Nie akceptujemy manipulacji, ukrywania, znieksztatcania informaciji.

Przygotowujemy odpowiednig i rzetelng dokumentacje biznesowgq i finansowg, ktéra
odzwierciedla faktyczny stan aktywoéw i pasywow JNT GROUP, a takze wszelkie dziatania,
transakcje i pozostate sprawy zwigzane z dziatalnoscig JNT GROUP; nie wolno w nich
niczego pomijac¢ ani zataja¢, zgodnie z obowigzujgcymi standardami i uregulowaniami.
Nie wolno niszczy¢ dokumentdw ani akt bez zgody przetozonego. Zgoda ta moze by¢
udzielona wytgcznie w przypadku, gdy nie bedzie to sprzeczne z obowigzujgcym prawem

i wewnetrzng politykg JNT GROUP.

Dla wszelkich przeprowadzanych transakcji wymagana jest autoryzacja i Sciste
przestrzeganie wytycznych przetozonego.

6. Komunikacja wewnetrzna

JNT GROUP zobowigzuje sie zapewnié pracownikom dostep do waznych i potrzebnych
informacji dotyczacych wykonywanych obowigzkéw z zastrzezeniem ograniczen
wynikajgcych z tajemnicy stuzbowej, handlowej i innych ograniczen prawnych.

7. Ochrona informacji

Informacje niejawne oraz tajemnice przedsiebiorstwa JNT GROUP traktujemy jako
poufne, takze po godzinach pracy i po zakonczeniu naszej pracy w JNT GROUP.



Przez informacje poufne rozumie sie wszystkie informacje, ktére w przypadku
ujawnienia mogtyby by¢ uzyte przez konkurencje lub okazaé sie szkodliwe dla JNT
GROUP lub jej partnerdéw, a takze informacje, ktorych ujawnienie mogtoby mie¢ wptyw
na dziatalno$¢ JNT GROUP. Stanowig one cenny sktadnik majatku JNT GROUP. Nie
udostepniamy ich zadnej osobie, ktérej obowigzki stuzbowe nie wymagajg takiego
dostepu, ani innym osobom spoza JNT GROUP, w tym cztonkom swojej rodziny lub
innym bliskim osobom.

Zakaz ujawniania informacji poufnych obowigzuje zaréwno w okresie zatrudnienia/
wspotpracy, jak i po jego ustaniu.

8. Dbatos¢ o majgtek INT GROUP

Jestesmy odpowiedzialni za wtasciwe wykorzystywanie majatku firmy.

Z majatku JNT GROUP nie korzystamy do celédw prywatnych poza sytuacjami, w ktérych
zezwalajg na to regulaminy i procedury JNT GROUP.

Szanujemy narzedzia pracy, swoje miejsce pracy i firmowe mienie.

Dbamy o ochrone wtasnosci materialnych i intelektualnych, jak réwniez praw wtasnosci,
projektéw oraz know-how JNT GROUP. Rozumiemy, ze Spétka jest wiascicielem praw do
dziet, ktére wytworzymy jako jej pracownicy.

9. Bezpieczenstwo i zdrowie w miejscu pracy

JNT GROUP zobowigzuje sie do zapewnienia swoim pracownikom bezpieczeristwa i
higieny miejsca pracy.

JNT GROUP i jej wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa oraz unikania zachowan ryzykownych mogacych spowodowacd

zagrozenie dla zdrowia i zycia.

Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za bezpieczeristwo nasze, naszych wspétpracownikéw
i podwtadnych.

Dbamy o zachowanie réwnowagi pomiedzy pracg i czasem wolnym.

10.Poszanowanie godnosci osobistej



Nie akceptujemy zadnych form mobbingu, dyskryminacji, molestowania seksualnego,
naduzywania stanowiska, a takze innych zachowan i wypowiedzi naruszajgcych dobra
osobiste. Szanujemy prawo do prywatnosci, wyrazania odmiennych przekonan i
pogladdw.

11. Rowne szanse zatrudnienia i rozwoju

Zatrudnienie, ocena i promocja pracownikow odbywajg sie wytgcznie w oparciu o
kompetencje, doswiadczenie i efektywnosé.

Jako firma dbamy o réwne traktowanie, w tym szanse rozwoju, awansu i dostepu do
wiedzy bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnos¢, stan zdrowia, rase, narodowosé,
pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, bezwyznaniowo$é, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowg, orientacje psychoseksualng, tozsamos¢ pfciowg, status
rodzinny, styl zycia, forme, zakres i podstawe zatrudnienia, inne typy wspétpracy oraz
inne przestanki narazajgce na zachowania dyskryminacyjne.

12. Jakos¢ i bezpieczenstwo produktéow

Zapewniamy wysoka jakos¢ oraz bezpieczeristwo naszych produktow.

Szybko i rzetelnie reagujemy na reklamacje oraz zastrzezenia klientow.

Niezwtocznie wdrazamy odpowiednie dziatania naprawcze.

13. Komunikacja marketingowa

W komunikacji marketingowej stosujemy zasady etyczne przyjete przez branzie
reklamowg, w szczegdlnosci dbamy o to, zeby reklama nie wprowadzata w btad, nie
zawierata tresci dyskryminujacych i nie zachecata do przemocy.

14. Odpowiedzialna i umiarkowana konsumpcja

Propagujemy odpowiedzialng i umiarkowang konsumpcje napojoéw alkoholowych.
Przeciwdziatamy nieodpowiedniemu spozywaniu alkoholu, w tym nadmiernej
konsumpcji, prowadzenia pojazdu po spozyciu alkoholu oraz piciu alkoholu przez osoby
nieletnie i kobiety w cigzy.

15. Srodowisko naturalne



Troska o Srodowisko naturalne i jego ochrona stanowig niezwykle istotne kwestie dla
JNT GROUP. Uwzgledniamy wptyw podejmowanych przez nas decyzji biznesowych na
Srodowisko naturalne i dziatamy z zachowaniem mozliwie najwyzszej neutralnosci
ekologicznej. Na biezgco analizujemy efekty kazdego nowego przedsiewziecia pod
katem jego wptywu na S$rodowiska. Stosujemy proaktywng polityke dbatosci o
Srodowisko naturalne, a takze przestrzegamy przepiséw w tym zakresie.

Staramy sie stale redukowac niekorzystne oddziatywanie naszych dziatan na srodowisko,
m. in. zmniejszamy zuzycie gazdéw cieplarnianych, oszczedzamy wode i energie,
zmniejszamy zuzycie odpadéw, staramy sie aby cykl produkcyjny, gospodarka $ciekowa,
usuwanie odpaddéw, emisja hatasu miescity sie w wyznaczonych standardach.

16. Wspieranie lokalnych spotecznosci

Czujemy sie czescig spoteczenstwa, w ktorym funkcjonujemy. Spetniamy oczekiwania
spoteczne i przynosimy korzysé spotecznosciom lokalnym. Naszym celem jest budowanie
partnerskich, trwatych i pozytywnych relacji opartych na zaufaniu i odpowiedzialnosci
ze wszystkimi zainteresowanymi stronami, promowanie wartosci kulturowych i
angazowanie sie w dziatalnos$¢ charytatywng. Podejmujac decyzje biznesowe bierzemy
pod uwage dobro spotecznosci lokalnych i wspieramy ich rozwd;j.

17. Uczciwe zwyczaje handlowe

JNT GROUP przyktada wielkg wage do tego, by wszelkie transakcje i relacje z klientami
przebiegaty z zachowaniem zasad uczciwosci i rzetelnosci.

18. Rynek i konkurenci

Przestrzegamy zasad uczciwe] konkurencji. Nie angazujemy sie w zadne niezgodne z
prawem lub niedozwolone dziatania w celu uzyskania informacji o konkurentach.

Nie przyjmujemy, nie ujawniamy ani nie korzystamy z informacji o konkurentach, o
ktorych mamy podstawy, aby uznad, ze sg informacjami poufnymi (w tym otrzymane od
bytego lub obecnego pracownika konkurenta) lub zostaty ujawnione z naruszeniem
umowy o zachowaniu poufnosci pomiedzy strong trzeciag a jednym z naszych
konkurentdéw.

Nie rozpowszechniamy negatywnych nieudokumentowanych opinii o konkurentach.



Pracownik odpowiedzialny za relacje z danym kontrahentem, kazdorazowo przed
rozpoczeciem z nim wspofpracy sprawdza w odpowiednich Zrddtach informacji
reputacje i wiarygodnos¢ danego partnera biznesowego, w tym czy nie jest on kojarzony
ze sprawami korupcyjnymi lub przestepstwami gospodarczymi.

19. Wybor dostawcow i partneréw biznesowych

W procesie wyboru dostawcéw kierujemy sie interesem JNT GROUP, przepisami prawa
i standardami etycznymi.

Zapewniamy przy tym przejrzysto$¢ dziatan i decyzji m.in. poprzez weryfikacje
konkurencyjnych ofert. Wybér ustug czy towardw powinien by¢ uzalezniony wyfgcznie
od potrzeby, jakosci i ceny.

Nie dokonujemy osobistych transakcji z dostawcami lub podmiotami z nimi
powigzanymi, ktére moga spowodowad powstanie konfliktu intereséw.

JNT GROUP nie akceptuje pracy przymusowej i pracy nieletnich, a takze nie wspétpracuje
z dostawcami wykorzystujgcymi takg prace, akceptujgcymi brak poszanowania
srodowiska, nieodpowiednie warunki pracy, korupcje lub inne nielegalne praktyki.

20. Relacje z kontrahentami

Utrzymywanie bliskich relacji osobistych z osobami bedgcymi klientami lub dostawcami
JNT GROUP, z osobami zatrudnionymi przez te podmioty lub majgcymi w nich udziaty
wiasnosciowe (wtasciciele, wspoétwtasciciele lub istotni udziatowcy tych podmiotéow)
rodzi ryzyko wystapienia konfliktu interesow.

W takich sytuacjach wystepuje obowigzek poinformowania o istnieniu takiej relacji i
wyfaczenia sie z wszelkich procesdw mogacych mie¢ wptyw na decyzje biznesowe z tymi
kontrahentami.

21. Przeciwdziatanie korupc;ji

JNT GROUP dziata zgodnie z przepisami antykorupcyjnymi obowigzujgcymi na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej.

Nie oferujemy tapowek zadnej osobie ani nie przyjmujemy tapowek od zadnych osdb.

Nie zagdamy i nie obiecujemy bezposrednio lub posrednio kosztownych, okazatych
przedmiotdw czy Swiadczen lub takich ktére mogag spowodowac wrazenie, ze decyzje



podejmowanie nie sg bezstronne, od dowolnej osoby z zamiarem niewtasciwego
wypetnienia funkcji lub dziatania przez siebie lub inng osobe.

Jednakze wreczanie drobnych, okazjonalnych prezentow jest powszechnie
akceptowalnym elementem zacie$niania relacji biznesowych. W zwigzku z powyzszym
na osobach zajmujgcych stanowiska na ktdrych czesto otrzymywane sg lub wreczane
prezenty cigzy obowigzek weryfikacji czy nie istnieje ryzyko przekroczenia przepiséw
prawa lub postanowien niniejszego Kodeksu. W celu oceny adekwatnosci upominkow
oraz dowodéw wdziecznosci dbamy, aby przyjmowane lub oferowane upominki miaty
uzasadniony cel biznesowy, w tym m.in. zamiar: dostarczenia informacji o dziatalnosci,
produktach i ustugach JNT GROUP, realizacji celéw marketingowych w odniesieniu do
klientéw oraz potencjalnych klientéw (np. produkty o nizszej wartosci); utrzymania lub
poprawy wizerunku oraz reputacji JNT GROUP, budowania relacji (np. drobne upominki
w okresie $wigt); swietowania sukcesdw z klientami, dostawcami lub ustugodawcami.
Dopuszczalne jest rédwniez zapraszanie lub przyjmowanie zaproszed na positki
biznesowe pod warunkiem, ze wartos¢ positku jest adekwatna do sytuacji i zwyczajéw.

Nie dotyczy to jednak relacji z urzednikami pafAstwowymi lub osobami z nimi
powigzanymi, majgcym wplyw na podejmowanie decyzji dotyczgcych JNT GROUP. W
relacjach z urzednikami zachowujemy szczegdlng czujnosé, aby nie angazowac sie w
korupcje ani niewtasciwe transakcje.

22. Informowanie o naruszenie zasad

Kazde dziatanie, odbiegajgce od zasad przedstawionych w niniejszym Kodeksie, powinno
byé natychmiast zglaszane przetozonemu, Dziatowi HR lub Zarzadowi
komplementariusza JNT GROUP.

Zasadg JNT GROUP jest nie dopuszcza¢ do zadnych form dziatan odwetowych za
zgtoszenie niewtasciwego zachowania innych oséb, ktérego dokonalismy w dobrej
wierze. Polityka JNT GROUP zabrania karania pracownika lub wspdtpracownika za
przekazywanie takich informacji.

23. Zarzadzanie Kodeksem Etyki Biznesowej
Pracownicy, wspotpracownicy i Zarzad sg zobowigzani do zapoznania sie i przestrzegania

Kodeksu Etyki Biznesowej JNT GROUP w zyciu codziennym oraz do podejmowania staran
by zasady postepowania w nim okreslone byty ogdlnie szanowane.



W przypadku niejasnosci co do tresci Kodeksu, watpliwosci, niejasnosci i sytuacji
trudnych nalezy kontaktowad sie ze swoim bezposrednim przetozonym, Dziatem HR,
Zarzagdem komplementariusza lub Dziatem Prawnym.

Kodeks Etyki Biznesowej JINT GROUP dostepny jest w Dziale Kadr JNT GROUP. Dyrektor
Dziatu HR jest rowniez zobowigzany do informowania o pracownikéw o tresci kodeksu.

Naruszenia Kodeksu sg rownoznaczne z naruszeniem Regulaminu Pracy. Postepowanie
naruszajgce te zasady podlega sankcjom, karom dyscyplinarnym, fgcznie z rozwigzaniem
umowy, w oparciu o regulacje i procedury, ktére majg zastosowanie w takich
przypadkach.

Przetozeni sg zobowigzani do podejmowania dziatan upowszechniajgcych zapisy
Kodeksu i zachowania etyczne oraz wyjasniania zawartych w nim zapisoéw, a takze
reagowania na informacje dotyczgce naruszen postanowien Kodeksu oraz zachowania
poufnosci zgtoszonych przez Pracownikéw informac;ji.

Kodeks obowigzuje w spdtce INT GROUP oraz spdtkach powigzanych, ktére przyjety go
uchwatami zarzadéw.

ZARZAD KOMPLEMENTARIUSZA
JNT GROUP SPOLKA AKCYJNA SPOtKA KOMANDYTOWA Z SIEDZIBA W DOBRONIU:

Jakub Nowak — Prezes Zarzadu

Aneta Trojak — Cztonek Zarzgdu

Janusz Arentowicz — Cztonek Zarzadu

Maciej Malewicz — Cztonek Zarzadu
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Tomasz Sobczak — Cztonek Zarzadu
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